
Compte rendu 
Comité de réflexion sur l’opérationnalisation des 
recommandations issues du bilan sectoriel du 
CAMAQ 
20 août et 17 septembre 2008 
 
Étaient présents : 
Louis Beauregard Pratt & Whitney Canada 
François Couture CAE 
Christian Desbois Esterline 
Camille Larochelle TCA 
Gilles Ouellet Pratt & Whitney Canada 
Gérald Tremblay AIMTA 
 
Serge Tremblay CAMAQ 
Eric Edström CAMAQ 
 
S’était excusé : 
André Lavigne Bombardier 
 
 

 
 
Recommandations 
 

• Mettre en œuvre un plan de communication stratégique associé à un 
budget suffisant pour sa conception et sa réalisation. 

 
• Travailler à la programmation d’un 4e Grand forum de l’aérospatiale qui 

comporterait au moins les quatre présentations ou ateliers suivants : 
implantation de comités paritaires de formation, mise en place d’un 
programme alternance travail/étude, implantation d’horaires flexibles et 
Mobilisation des employés. 

 
• Mettre sur pied un service centralisé d’orientation et conseil pour les 

employés des entreprises aérospatiales qui doivent se reclasser ou qui 
désirent augmenter leur mobilité. 

 
• Mettre sur pied un service de vigie qui pourrait s’occuper de documenter, 

d’évaluer et de diffuser les meilleures pratiques émergentes. 
 

• Effectuer une évaluation des emplois mis à risque par les départs à la 
retraite en 2012. 

 
• Concevoir, distribuer et compiler un sondage sur le fonctionnement des 

comités paritaires de formation. 
 

• Réunir le comité chargé d’évaluer la pertinence d’exporter le savoir-faire 
québécois. 

 


