PROGRAMIVI EVENeMENT HoRizon

UN ACCUEIL IMMERSIF

= = = Activité brise-glace
= Espace collab
= Rencontrez les acteurs du milieu

9:15 Ny
LANCEMENT DE VOTRE EVENEMENT

Conférence d'ouverture

8:30

PETITE PAUSE

= /one lounge

= Activité brise-glace

= Espace collab

= Rencontrez les acteurs du milieu

10:30

13:1 PODCAST*

Stratégies pour la promotion de I'8quité,

de la diversité et de l'inclusion
VISITE DE UEMAM"

CONFERENCE

195

= = (onciliation famille-travail-étude et proche aidance

14

PODCAST

Evaluer l'impact de Iéquité, la diversité et linclusion -

les voix des collaborateurs
VISITE DE LEMAM"

Lz

PHASE EXPLORATION DES CONTENUS ET EXPERIENCES
PANEL

Intégration des personnes issues de la diversité en milieu de travail

ATELIER

Mobilisez l'intelligence collective pour optimiser la gestion de votre plan EDIA
PODCAST

Les fondements de I'8quité, de la diversité et de l'inclusion dans le milieu professionnel
VISITE DE UEMAM®

11:20

VISITE DE LEMAM’

11:50

VISITE DE LEMAM'

10:50

E CONFERENCE

PHASE EXPLORATION DES CONTENUS ET EXPERIENCES
€ CONFERENCE
9 Inclusion de la diversité sexuelle et de genre
91'_3 ATELIER*

Préjugés et inclusion : présentation des services SIMO et du portrait des participants

15

== Mythes/réalités et ressources d'accompagnement
enlien avec les personnes en situation de handicap
ATELIER*

Mobilisez l'intelligence collective pour optimiser

|a gestion de votre plan EDIA

195

PODCAST'
1345 Les défis actugls etlles tendarlmes fgtures de
. [equité, de la diversité et de l'inclusion
VISITE DE LEMAM VISITE DE LEMAM

161[] PANEL DE CLOTURE

- = | gs honnes pratiques en terme d'équité,
1445 de diversité et d'inclusion mises en place
VISITE DE LEMAM' dans leurs organisations respectives
= ot de cldture et remerciements

17:00  FiN DE VOTRE EVENEMENT HORIZON

o * PERSONNALISEZ VOTRE PARCOURS AU MAXIMUM ! g 7~ AERO COMPETENCES
ATELIERS - PODCASTS - VISITES DE LEMAM C K M AQ

RESERVEZ LES ACTIVITES SUIVANTES :

Un lien vous sera envoyé 24h avant 'événement



