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G'EST QUOI LES COUD ?

UNE FORMULE GAGNANTE POUR TOUS!

JD tont leur entrée dans le secteur de

natiale, et ca démarre tres bien. Le programme
provincia
velles embauches dans des programmes
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En ce moment, le programme est offert en groupes
d’'une ou de plusieurs entreprises au :

- DEP Usinage
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0 courte” Maintenance ¢
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975N, groupes de 12
- DEP Montage mecani
1, groupes de Z
- JEP 10lerie de préci
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Le CAMAQ vous accompagne pour le recrutement,
Vous sélectionnez vos candidat-e-s, et vous recevrez

une subvention salaria

25 0008 par partic

VOS nouvelles recrues

e allant jusqu’a 253 /h (max.
ipant-e) pour vous aider a payer
our apprendre leur metier.

“formation reconnue par Transports Canada
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ENQUETE SALARIALE

Le CAMAQ avait réalise une enguéte salariale aupres de  Voici les différentes informations que vous

nlus de 100 entreprises du secteur pour mieux cibler y retrouverez :
es echelles salariales et avantages sociaux en vigueur - Rémunération annuelle par emploi-repere
nour 24 emplois-reperes dans notre ecosysteme en et par secteur
2020. Enraison de la pandémie, ces indicateurs ont - |Lassurance collective et les programmes
beaucoup fluctué et le rapport bien que tres informatit d'aide aux employé-es
et complet est rapidement devenu désuet. - Lesregimes de retraite

- Les avantages subsidiaires
('est pourquoi notre equipe relance l'operation en 2024 - |Les vacances et différents conges remuneres
et se propose de faire un portrait le plus juste possible - Le comparatif entre 2020 et 2024 en termes
de la situation actuelle, en tenant compte de nouveaux de réemuneération totale en especes pour chaque
parametres en termes d'equité, diversite, inclusion et emplo
accessibilite devenus omniprésents avec l'aftlux crois- - Lequilibre homme/temme et I'existence
sant de travailleur-euse-s venu-e-s de I'étranger. de politiques EDIA dans les entreprises

N'heésitez pas a vous manifester si vous souhaitez participer a I'enquéte : les entreprises participantes auront
droit a un tarif preférentiel tres avantageux sur I'achat du rapport final!

"o~ AERO COMPETENCES




Le CAMAQ, fort de ses 40 ans d’histoire en tant

gue lieu de convergence pour les acteurs de
I'aerospatiale quebeécoise, a constate un declin de la
participation des entreprises au fil des années dans
ses différents efforts de consultation, incluant son
recensement annuel pourtant toujours tres attendu.
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qUEDecoise.
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P <
PLATEFORME DE CONSULTATION
PLAN MONARK

Plan Monark nous permet de

- Regrouper les parties prenantes par groupes, Sous-
groupes et roles varies ;

- (onsulter et obtenir le pouls des différents
regroupements aux frequences souhaitees ;

- Avoir une vision commune des enjeux en utilisant

Ine cote de cohérence éprouvee scientitiguement ;

- Utiliser des tableaux de bord tlexibles permettant

de comparer les regroupements, consultations ou

Juestions de plusieurs tfagons ;

- (atégoriser et filtrer les solutions a discuter, 3

‘econnaitre et a considérer maintenant ou pour

e Tutur ;

- (arder une tracabilité des rencontres, des

commentaires et des echanges :

- [eployer et suivre ['évolution les solutions

priorisees.

Mais encore mieux que d'en parler, nous

vous faisons vivre I'expérience Plan Monark
aujourd hui :

vous avez deja repondu a une consultation

qui vous a ete partageée grace a la plateforme.
Pendant la journée, a chague demande de
retroaction sur une des activites, vos notes
seront compilees pour vous renvoyer un hilan de
vos réflexions au fil des ateliers et panels.

De notre cOte, ces données seront compilées de
facon anonyme pour nous servir d'inspiration
dans les prochains plans d'action EDIA!
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Objectif du programme

traval

e programme non-cred
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ler dans le domaine de I'entretien d'aéronefs.

ité « Formation nomade
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DES APPROVISIONNEMENTS

Objectif général

[ a Tormation

arir

0e MIeux

Jdl|

For

dp[
mal

BS

ges

es heso
tion des fournisseu
des stocks, les concepts de qualité en aeronautique,

s d'une premiere
reciée des particl

vise a outiller les emp
Jepartements dapprovisionne
forcement suivi de formation dans
naviguer les o
0iS tres spécitiques rencontres dans
Japprovisionnement du secteur aerospat

gdition gu

men

pant-es, r

ntenant en recru

thématiques abo

AinSi que la commur

des

1S en matiere de p

rdées

S

cation

participant-e-s seront
COMPEtences ¢
les divers beso

1S €N

es qul
approvisionnement,

appe

Jans
odu

8e'S 9

0ye-e:

S des

t qui n'ont pas
e domaine,
fTérents enje

UX
a chaine

|aetegra

al.

ndement

OUS SOMIM

et la négociation.
Jevelopper des
eur permettront de déterminer

ES

‘ement pour oftrir une version
‘enforcee du programme a une vingtaine de
NErsonnes.

a formation incluent
its et de services, |2
a gestion de la logisti

logistique et

BS

appliquer

concepts de gestion des fournisseurs, optimiser

, |
: N
’ a g
-y V | c
é L L
' g ‘ 4

-

g
y
s A #

Negocier e
] étab

a gestion
normatifs de qu

es stocks, com
alite specit
t communiguer eff
I et maintenir des rela

Coiits et modalités

narticipan

aS entref

[1Ses

narticipan
Je 10 %.

t-e:s benef
Lomme pour
CAMAQ, un remboursement sa
fin de programme, de 00% du

concurrence de 158/h.
Le programme est offert en ligne, permettant des
Sessions synchrones et asynchrones a raison de

flexibi

narmonieuses en milieu de

'a formation de 180h a un co
ipant-e, comprenant le
qui enregistrent
cieront d'ur
toutes les T

Certificat de participation

Les partici

"ecevront
CAMAQ.

PoUr VOUS
approvisio

(est
-NA

Pour
Je g

JE

J'Inscription e
ion des 3

nlus d'into
'Sonne-

UM CE

INSCI]

nant-e:sayan

prendre les conce
iques a laeronautigue,

cacement, ainsl

N

it de 3000 $ par

materiel pedagogique.
nlus de trois
e reduction
ormations d

arial

est offert

)

(S

que

tions interpersonnelles
ravail.

U
ol

‘aux horaire jusqua

Ah/semaine (un avant-midi) pour offrir une grande
te aux participant-e-s.

' reussi les evaluations

rtificat de participation delivré par le

Nnerr

re alaforr

ents, Vel

oA

www.formations.camag.org

"o~ AERO COMPETENCES

nati

0n Su

‘emp

" |a gestio

1 0ES

irle forme

1 ligne sur notre site wep :
nprovisionnements en aeronautigue -
cegepmontpetit.ca)].

‘mations et les coordonneées
contact, visitez :

laire

7



https://fc.cegepmontpetit.ca/ena/formation-continue/nos-formations/certifications-collegiales/gestion-des-approvisionnements-appliquee-a-laeronautique/
https://fc.cegepmontpetit.ca/ena/formation-continue/nos-formations/certifications-collegiales/gestion-des-approvisionnements-appliquee-a-laeronautique/
http://www.formations.camaq.org

GESTIONNAIRES EFFICACES

es chefs d'equipe,
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o
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Jécouvrez une experience de formation
approuveée par |'Ordre des conseillers en
reSSOUrces humaines agrees, propulsee par
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Tarifs : 1745 par personne
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http://www.formations.camaq.org

JEUNES INFLUENGEURS

Le role des ambassadeurs

Le projet

aerospatiale qui

content

sont passior

Pour les étudiant-e-s ou employé-e:s dans un domai
né-e-s par leur domal

e Comité sectoriel de main-d'ceuvre en aérospat
a recherche dambassadeurs pour faire de la création de
desting aux réseaux sociaux.
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Contactez-nous pour nous les présenter!
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NOS INITIATIVES

SEGTEUR FABRICATION
NOS INITIATIVES

SEGTEUR TRANSPORTS
NOS INITIATIVES

SECTEUR AEROPORTUAIRE
NOS INITIATIVES

o

RELEVE
NOS INITIATIVES
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< AUTRES INITIATIVES

SECTEUR FABRIGATION

NOS INITIATIVES

Enfabrication aéronautique et spatiale, le CAMAQ dessert plus de 180 entreprises dont de grands maitres d’ceuvre.
A lui seul le secteur regroupe plus de 40 000 travailleur-euse-s dans des corps de métiers plus variés les uns que

les autres.
Nos projets en cours
- GOUD : la plupart des formations COUD sadressent - RAC maintenance industrielle : Un diagnostic

au Secteur de la fabrication. En soutien au des compétences de vos employé-e-s permet de
‘ecrutement, ces programmes permettent de monter un programme personnalisé a chacun-e.
recruter de la main-d'ceuvre non qualitiee et |a _es modules suivis peuvent répondre aux
former dans un contexte dalternance travail- 0es0ins a court terme de l'entreprise, ou mener
gtudes remunéree. a personne a compléter son DEP ou AEC en

maintenance industrielle. Une belle occasion de

Le bonus : cette remuneration est , .
e bonus - ce développer son equipe!

subventionnee dans sa quasi-totalite!

- Usinage CNG : une specialisation pour les
machinistes formeés a l'usinage conventionnel
oropose une formule flexible pour mettre
niveau les competences en programmation de
machines a commande nUMerigue.

- Programmes subventionnes :

JEP Usinage, DEP montage de structures,
JEP montage mecanique, AEP laminage
‘composites), DEP tolerie

\

 —

- Peinture d’aéronefs : une formation equivalente
au « Tast track » des donneurs dordre permet de
former des peintres en environ 2 mois, dans un
cours qui couvre tous les essentiels du metier,
suivi d'une seance personnalisee par entreprise

nour revoir leurs materiaux et technigues

Oropres.

- (estion des approvisionnements : un cours
de perfectionnement pour mettre a niveau les
aptitudes de vos employe-e-s du departement
des approvisionnements sileur formation initiale
netait pas en lien avec le domaine. Ony voit
toutes les bases, avec un accent sur l'efficience
et les particularités du secteur aéronautique.

LIRE LA SUITE =»

"o~ AERO COMPETENCES




< AUTRES INITIATIVES

SECTEUR FABRIGATION

NOS INITIATIVES (SUITE]

Nos projets en cours (suite) En developpement
- Ambition : une formation de chefs d'équipe et - COUD : On saligne sur les besoins de I'industrie
superviseurs de production pour les outiller pour en offrir toujours plus!

Jans la gestion d équipes en contexte de virage
technologigue des industries.

- Programmes a |'etude pour une subvention:
JEP Rembourrage, DEP Ebénisterie, DEP

- (Gestionnaires efficaces : un cours favorisant montage électrigue

echange entre gestionnaires intermediaires,
0ase sur un profil psychomeétrigue et axé sur
accompagnement individualisé de chague
narticipant-e

- Pieces vertes : une plateforme d'échange
exclusivement adressée aux ecoles et centres de
formation permettra aux entreprises doffrir des
nieces déclassées pour des fins dapprentissage.
- GIMGAS : un collectif regroupant les b universités Une fagon simple et efficace de reutiliser a bon
québécoises offrant [a maitrise en aerospatiale escient des pieces destinees au rebut!
et les entreprises du secteur offre un forum
essentiel ala igneﬂent entre formation et requis
du marché du travail. A-travers des études de cas
nasees sur des problematiques réelles resolues
Jans I'industrie, les ingénieurs senior peuvent
aller ala rencontre de la releve.

7~ AERO COMPETENCES
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< AUTRES INITIATIVES

SECTEUR TRANSPORTS

NOS INITIATIVES

En transport aérien, entretien d’aéronefs et drones, le CAMAQ recense plus de 180 entreprises. A la grandeur de
la province, le secteur regroupe plus de 18 000 travailleur-euse-s dans des corps de métiers plus variés les uns
que les autres.

Nos projets en cours

- Regulateur de vol : une version acceléeree et - Peinture d’aéronefs : une formation equivalente
distance du DEP régulation de vol vous permettra au « fast track » des donneurs d'ordre permet de
cet hiver de former de nouveaux talents en tout former des peintres en environ 2 mois, dans un
juste 3 mois avec un lien d'emploi, des stages cours qui couvre tous les essentiels du metier,
integres, et une préparation adéquate aux suivi d'une seance personnalisée par entreprise
examens de Transport Canada. nour revoir leurs materiaux et technigues
(Jue demander de mieux? Iropres.

- GOUD : certaines formations COUD peuvent - (estion des approvisionnements : un cours
Jesservir les entreprises de maintenance de perfectionnement pour mettre a niveau les
Jaeronefs et pas seulement dans les centres de aptitudes de vos employé-e-s du departement
formation de Montréal. des approvisionnements si leur formation initiale
-1 soutien au recrutement, ces programmes 1etait pas en lien avec le domaine. On y voit
nermettent d'embaucher de la main-d'ceuvre toutes les bases, avec un accent sur l'efficience
non qualifiée et la former dans un contexte et les particularités du secteur aéronautique.

dalternance travail-études remunérée.

- Ambition : une formation de chefs déquipe et
Le bonus : cette remunération est superviseurs de production pour les outiller
subventionnee dans sa quasi-totalite! Jans |a gestion d'équipes en contexte de virage
technologigue des industries.

- Programmes subventionnes:
JEP montage de structures, - Gestionnaires efficaces : un cours favorisant
? montage mecanique echange entre gestionnaires intermédiaires,
0ase sur un profil psychometrique et axé sur
accompagnement individualisé de chagque

narticipant-e
LIRE LA SUITE =—>»

|

=

—
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SECTEUR TRANSPORTS

NOS INITIATIVES (SUITE]

En developpement
- GOUD : On saligne sur les besoins de l'industrie - Tournée des aéroports : a la fois événement
pour en oftrir toujours plus! découverte pour les emplois locaux existant en
aérospatiale, et toire d'emploi pour les talents

- Programmes a I'étude pour une subvention :
AEC maintenance daéronefs

sur place, cette tournee vise a taire prendre

conscience du potentiel aéronautique local aux
- declassées pour la classe : une plateforme populations des regions.

d'échange exclusivement adressée aux écoles et
centres de formation permettra aux entrepnses
d'offrir des pieces déclassées pour des fins
d'apprentissage. Une fagon simple et efficace de
reutiliser a bon escient des pieces destinées au
rebut!

- Norme professionnelle pour agent-e-s de bord:
es agent-e:s de bord qui changent demployeur
Joivent refaire une formation complete, ou
ores de 80% des notions sont les mémes. Le
CAMAQ étudie la possihilité d'établir une norme
professionnelle permettant aux personnes dans
cette situation de Taire reconnaitre leurs acquis.
Tout le monde y gagne!

7~ AERO COMPETENCES
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SECTEUR AEROPORTUAIRE

NOS INITIATIVES

Le secteur aéroportuaire, bien que plus restreint n'en est pas moins essentiel a I'infrastructure nationale. Plus
de 90 aéroports repartis sur I'ensemble du territoire regroupent et emploient pres de 1400 travailleur-euse-s
temps plein et saisonnier-ere-s avec des aptitudes tout aussi variees qu'essentielles.

Nos projets en cours En developpement

- Prépose-e d’aéroport : une formation condensee - Gestionnaire d’aéroport : une formation
mais complete permet de donner a de nouvelles développée par 'UQAC, qui offre déja le certificat
recrues toutes les bases pour devenir rapidement en gestion du transport aérien, vient outiller
autonomes sur le tarmac ; entretien des pistes, les gestionnaires en milieu aéroportuaire pour
metéo, communications radio, conduite de assumer les principales responsanilités qu'il-elle
véhicules classe 3, etc. En un peu plus de 3 mois, rencontre dans son quotidien. Des formateurs et
vos employé-e-s seront prét-e-s a assumer formatrices dexpérience apportent leur expertise
nlupart des taches essentielles, tant en contexte terrain pour offrir des notions concretes,
nivernal qu'estival. applicables

- Tournée des aéroports : a |a fois evénement

découverte pour les emplois locaux existant en
aérospatiale, et foire d'emploi pour les talents
sur place, cette tournée vise a taire prendre
conscience du potentiel aéronautique local aux
populations des regions.

- Séminaires RQA : le CAMAQ a collaboré avec le

RUA de nombreuses années pour l'organisation
Jes seminaires de formation annuels qui avaient
ieu conjointement avec le collogue du RQA.
Jepuis la pandémie, la formule a soutfert et n'est
plus donnée régulierement. Les équipes du ROA
et du CAMAQ travaillent activement a mettre
sur pied une nouvelle offre qui repondra mieux
aux besoins et aux circonstances disponibles au
nersonnel aeroportuaire.

"o~ AERO COMPETENCES
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pour aider le secteur a mieux se faire voir chez les jeunes.

Nos projets en cours

- Jeunes influenceurs : guelques jeu
ou nouvelle
faire co
UNoisis

aon

et St

Unis pour diner : Le mouvement Desjardins et

nnait etie

er un poir

°0
-

RELEVE

NOS INITIATIVES

Notre industrie, comme bien d’autres, a hesoin de se faire connaitre de la releve pour répondre a ses hesoins
de main-d'ceuvre. Force est de constater que les metiers de 'aérospatiale sont méconnus, et que beaucoup de
heaux potentiels gagneraient a savoir ce qui existe dans notre secteur. Voici donc quelques initiatives du CAMAQ

1 pour leL
aCe-e:s pour

e concret sur les aspects cool
metier.

les employeurs du secteur sallient pour faire

connaitre l'entreprise a I'honneur et donner des
nancieres aux jeunes
e [aérospatiale. Autour d'u
ert par les org
t lareleve aloccasior
notentiel employeur et
a gestion de ses fir

trucs et astuces fi
nroTession
gracieL
oresent

SUl

[Sye
Nt of

fron

d'en apprendre un

anisations g
de découvrir u

ances. Gagnant sur

Jeu

0

n

\/

Nes, etudian-e-s
ment embauche-e-s, ont pour misst
"Sur |es réseaux socl
tregent et passio
domaine, ils et elles sont les mieux p
int de vL
e leur

es ecoles
diner

i

tou

UsS

S |es

N de
AUX.

En developpement

Tournee des aéroports : a la fois evenement
decouverte pour les emplois locaux existant en
aeérospatiale, et foire d'emploi pour les talents sur

Ose 'aéro
'initiative
en collabo

place, cette tournee vise a faire prendre conscience
du potentiel aeronautique local aux populations

Jes regions. Lexposition decouverte des metiers
fera le tour des régions principales ou 'industrie
aéronautique est implantée, pour aller a la rencontre
Jes jeunes du secondaire et creer une opportunite
Je réseautage pour les entreprises avoisinantes.

: en place depuis deja quelques anneées,
Use I'aéro devient une de nos priorités
ration avec Aéro Montréal. Une mise a

jour du site web avec bonification des contenus

mot-clic #

et une attention particuliere a sa navigabilité pour
eS jeunes, une reutilisation plus strategigue du

0Selaero pour regrouper le plus de gens

et dacteurs autour des meémes ressources, et |e

renouveau de la campagne promotionnelle mise en

nlaceen?
0rojet.

)27 deviennent les nouvelles cibles du

"o~ AERO COMPETENCES
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AERO DECOUVERTE

Une journée speciale dediee aux etudiant-e-s du secondaire dans le monde de I'aeronautique !

Ce qui attend les éleves

- Dejeuner au pied des pistes
- La participation de plusieurs entreprises du domaing

Jecouvrez les coulisses, les preparatifs et les participa
a rive sud, et de vivre des moments inoubliables enser

. Découverte de I'Ecole nationale d'aérotechnigue

[ENA) et des métiers de I'aéronautique a travers une
rogrammation variee et ludique.
- Vlisite des Hangars et découverte de plus d'une

vingtaine d'aeronefs exposes pour l'occasion.
- Rencontres avec les enseignants, les pilotes des

GIA

/71

Je ['aéronautigue qui seront

SNOWBIRDS, et seance photo.
- Exploration des diftérentes spécialités en STEM
Science, Technologie, Ingenierie, Mathematiques) -

- Rencontre avec le Commandant Piché.

de décollage.

0resentes pour faire

découvrir leur univers aux tuturs étudiants.
- £t bien plus encore !

Pour rester informe-e de tous les détails concernant la

]
]

A¢

V
A

‘ogrammation de l'evéneme
ien d'autres informations, re

aro-Salon

NGLES | (aerosalon.ca

Nt la vente de billets et

ndez-vous ici :

'NEZ DECOUVRIR LAEROSPATIALE SOUS TOUS SES

L'AERO DECOUVERTE 2024... une Classe 2 part!

NtS O

ble |

e 'AERO SALON, le spectacle aérien le plus attendu de

"o~ AERO COMPETENCES
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http://aerosalon.ca

UNISE
DINER

CAMAQ 19

-
O

Ecole des métiers
de |'aerospatiale
de Montréal

UNIS POUR DINER

Le projet « Unis pour diner » a éteé lancé par le CAMAQ
en collaboration avec la Caisse des Travailleuses et
Travailleurs Unis de Desjardins et des entreprises et

organisation du secteur.

50N objecti': principal est de four

gleves de |
ainsi quat

D I|

année 2024

Nir des dejeuners aux
-MAM, 'école des métiers en aérospatiale,
-P Des Moulins, le Centre de formation

nrofessionnelle des Moulins a
Jejeuners auront lieu les mercredi midl

Terrebonne. Ces

au cours de

Dans le cadre de cet evenement, les éleves se voient
offrir le diner grace a la contribution généreuse des

entreprises du secteur et de
leur repas, une conference-a

Jesjardin

telier est

s. Pendant
0ropoSee, Se

concentrant sur un theme spécitigue, dans le but

de susciter I'intérét des éleves

ceuvrant en aérospatiale et d
connaissances en matiere de
meme occasion.

gestion

nour les entreprises
approfor
financiere par la

dir leurs

Pour cette deuxieme edition, nous visons a toucher un

public plus large. Ainsi, nous of

Tirons aux éleves des

gcoles participantes la possipilite d'inviter un-e ami-e

Jencourager la venue de not

velles pe

qui pourra beneficier d'un repas a moitié prix. Cela

nous permettra d'elargir 1a portee de I'évenement et

[SONNES.

L2 promotion de la deuxieme édition de ce projet

sera menee de maniere proactive a travers plusieurs

actions réalisées directe
des éleves. Ces interven

ment dans les salles de classe
tions visent a informer et

sensibiliser les eleves a l'évenement, en mettant en
gvidence ses avantages et son importance.

oromotion du projet en
Je communication sur

aerospatiale.

nermettra datteindre un public plus large et
a visibilite de l'evénement aupres de la communaute

Parallelement, le CAMAQ jouera un role actit dans la

Jtilisant ses différents canaux
les réseaux sociaux. Gela

Jaccroitre

Les entreprises participantes joueront egalement un

r0le crucial en assurant
de leurs employé-e-s. t

a promotion er

de l'opportunité de partici

interne aupres

les informeront leurs equipes

ner a cet évenement,

soulignant les bénéfices quelles peuvent en tirer.
Cette approche interne permettra de mobiliser les
employe-e-s et d'encourager leur participation active.

Ala fin du repas, un sondage sera mené pour
gvaluer 'interét des participant-e-s a l'egard ¢

gvenements. Ce sondage permettra de recuel

e CesS
lir des

commentaires précieux, d évaluer la satistaction des

participant-e-s et de recueillir c

ameéliorer les prochaines editions.
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USINAGE CNC

Pour compenser la disparition de I'ASP en usinage sur machines a commandes numériques, 'EMAM a développé
une formation complémentaire de 250h pour aider les entreprises a mettre a niveau leurs machinistes qui auraient

surtout des compeétences en opération de machines conventionnelles.

Jans une formule flexible, I'entreprise peut former un
groupe d'environ 8 personnes dans son propre parc-
machines, pendant le quart de soir, ou Se joindre a un
groupe multi-entreprises dans les installations d'un
centre de formation professionnelle local.

Contenus de formation

La formation est divisée en 2 phases de 120 heures,
chacune incluant ah daccompagnement individualise
nar le-a formateur-trice. Les cours couvrent la lecture
Je plans, la métrologie, le code G, Mastercam et les
principes dusinage essentiels.

Inclusions

Pour 44508 1a-
formation, les

Td

d'accompagneme

ntinde g
NErsonne

dl

NNC

‘ormation inc
ter|
Nt |

X
1\

arcours, H0% d
‘ormee est remr
de 25%/h (sur un taux ho

Pour plus d’information

Jtilises en
iduel.

ut les manuels de

J Salaire horai
00UrSee |

cours et 10h

'e de chaque
sSqua un maximum

raire de ol

b/h)

Visitez www.tormations.camag.org pour plus de détails

SUl
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a Tormation et les coordonnees des personnes-
contact pour réserver la formation.


http://www.formations.camaq.org

i

mbition

Formations en entreprise

AMBITION

Le secteur manufacturier est en pleine
transition et les entreprises ont maintenant
hesoin d’automatiser certains procédes afin
de rester competitives et pallier leur manque
de main-d’ceuvre.

|3 pandémie a expose les defis dans l'adoption
Ju télétravail et de la gestion automatisee,

suscitant de la résistance parmi les employes.

Pour réussir cette transact
de collaboration est essent
une forma
SUPerviseurs.

Clienteles cibles :
Ciblez les chets d'equipe, su

gestionnaires ae

en poste.

Lony

ent égaleme

0N, une culture
elle, necessitant
jon adequate des chefs d'équipe et

DErviseurs, et

oremier niveau recemment

Nt a tout

Superviseur cherchant a op
performances et celles de s

IMISer Ses
0N equipe.

Contenu :
- Formation de 32h

partage c

0 Mod

Ules de 4h + 3 modules a la carte]
oresentation des concepts experimentation,
es meilleures pratigues.

- Possihilité d’ajout d'un comédien (4h)

Jaur

E IT]

M

ISES N 'S

00

ule de co

fuat

T

-/

0
i

N réalistes dans

ication.

- Seance de codeéveloppement :
h en demi-groupe

MISE en ap
3h de coac

Tarifs :

nlicatio
Ning INC

1 des concepts en petits groupes
vidualise.

645 + taxes par personne

Remboursement salarial de 50% du taux

horaire pour un maximum de 25$ I'heure

[salaire de 50S/h)
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